
 

 

 قدرت رساختا بر تأکید با دارخانه و شاغل زنان زندگی کیفیت بر مختلف اجتماعی عوامل بررسی 
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 ، اهواز، ایران.شهید چمرانکارشناسی ارشد روانشناسی تربیتی، دانشگاه  .3

 کارشناسی ارشد روانشناسی عمومی، دانشگاه الزهرا، تهران، ایران .4

 522-541، صفحات 1441 پنجم، سالو  پنجاه، شماره هفتمهای نوین در علوم رفتاری، دوره مجله پیشرفت

 22/32/1431تاریخ پذیرش:                                                   11/33/1431تاریخ وصول: 

 چکیده

مختلفی را تحت  هایگروهاست و  دادهرخدر پی صنعتی شدن جوامع و کاهش قدرت نهادهای سنتی، تغییرات فراوانی در جوامع 

به زنان اشاره نمود. این عوامل سبب ورود زنان به بازار کار و افزایش اشتغال  توانمی هاآن ینترمهمه است، که از قراردادخود  تأثیر

ه راردادق تأثیرآنان شده است. این امر ساختار قدرت و نحوه تعاملات اعضای خانواده را تغییر داده و کیفیت زندگی زنان را تحت 

ا عوامل اجتماعی ، امیابدمیدسترس افراد، ساختار و کیفیت زندگی زنان بهبود مختلف با افزایش منابع در  هایتئوریاست. بر اساس 

ا مانع ی کنندهتسریعمانند پایگاه، و بعد خانواده  ایزمینهمدرن و برخی عوامل  هایارزش، داریدینمختلف مانند باورهای جنسیتی، 

( دارخانه 291شاغل،  نفر 291نفره ) 483 اینمونهه ایرانی . جهت بررسی فرایند چنین تغییراتی در جامعگردندمیچنین تغییراتی 

. پردازدمی ، چرا که به بررسی جامعه آماری با استفاده از یک نمونهباشدمیتحقیق حاضر از نظر اجرا پیمایشی  انتخاب گشتند.

 تأثیری و بررس دارخانهو روش برای شناخت کیفیت زندگی زنان شاغل  ترینمناسبانتخاب روش پیمایشی بدین دلیل است که 

زلت تحقیق نشان داد کسب منابع بیشتر مانند تحصیلات، درآمد، و من هاییافتهساختار قدرت و سایر متغیرها بر کیفیت زندگی است. 

وی ت الگو آن را به سم دهندمیتغییر  هاخانوادهپایگاه( و اشتغال زنان و عوامل اجتماعی مانند رسانه، ساختار قدرت را در ) یشغل

اجتماعی  تردهگسترعامل بهبود کیفیت زندگی زنان پایگاه اقتصادی اجتماعی مردان و تغییرات  ترینمهم، اما دهندمیمشارکتی سوق 

سبب  نهاتنهاما  نمایدمی ترمتعادلاست که زمینه را  برای چنین تغییراتی آماده نموده است، و اشتغال زنان هرچند ساختار قدرت را 

که  بیان داشت به دلیل موانع اجتماعی و خانوادگی توانمیمنفی بر آن نیز دارد. در کل  تأثیربلکه  گرددنمیکیفیت زندگی بهبود 

 ست.ا شانزندگی، بیشتر از منافع اشتغال و بهبود کیفیت شوندمیکه زنان به سبب اشتغال تحمیل  هاییهزینهوجود دارد 

 .اجتماعی عوامل زنان، زندگی، فیتکی خانواده، قدرت، ساختارکلیدواژه: 

 

 1441 سال، پنجم پنجاه و، شماره هفتمی نوین در علوم رفتاری، دوره هاشرفتیپمجله 

 

 

 

 پژوهشیمقاله 
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 314                                                                                                                     1441دوره هفتم، شماره پنجاه و پنجم، سال  مجله پیشرفت های نوین در علوم رفتاری،

 قدمهم

، خانواده تاریخی به قدمت حیات انسان دارد. نظرانصاحباز دیرپاترین نهادهای اجتماعی است. به عقیده بسیاری از  خانواده یکی

دانشمندان  موردتوجهکه این نهاد در سلامت تداوم زندگی اجتماعی انسان دارد، همواره یکی از موضوعات  به لحاظ اهمیت و نقشی

داخته راجتماعی بوده و هر متفکر اجتماعی به فراخور تخصص و زمینه فکری خویش به اندیشه و پژوهش در ابعاد مختلف آن پ

 از عبارت است که آن، ساختار اساس بر بلکه کارکرد، اساس بر نه ار خانواده رایج، تعریف (. در2489عنایت و دسترنج، ) است

 شکل است، جاری و ساری افراد بین متقابل روابط یهمه در قدرت ازآنجاکه . بنابراینگیرندمی نظر اعضا در بین روابط یکلیه

 کارکرد خانواده(. 2481؛ به نقل از گروسی، 1۲۲۰ ، کو و ندوبیسی) سازدمی متأثر را خانواده گروه، در کارها انجام و هاگیریتصمیم

سالم و سازنده  هایتعاملانسان، وجود  یاجتماع یمظاهر زندگ ازجمله ،دهدمیتشکیل  متغیری است که شالوده اصلی خانواده را

مختلف  یازهاینی است. خانواده محل ارضا نیزوج انیدر م ویژهبه یو همدل تیمیو برقرار بودن عشق و صم اعضاء خانواده انیم

ه شدن ب زیو تجه هاآنارضاء  یچگونگ و شناخت یو روان یستیز یازهایاز ن یاست و داشتن آگاه یو عاطف یو عقلان یجسمان

موسوی،  ؛ به نقل از عسکری و1۲2۲و ردزوان،  یعدالتباشد )می ریناپذ انکار یضرورت یو روان یستیز لاتیشناخت تما هایتکنیک

249۲.) 

امروزه تغییرات مختلف اجتماعی، ( و 2483 ،خمینی )توکلی شده است، شگرف تحولاتی خوش دست گذشته قرن در هخانواد نهاد

ه است. در گذشته در خانواده الگوهای نقش جنسیتی پر رنگ بود، قرارداد تأثیرخانواده و روابط زناشویی را در خانواده تحت 

کارهای درون خانه را بر عهده داشتند. همچنین زنان از قدرت اندکی در خانه  هازنیعنی اینکه مردان مسئولیت کارهای بیرون و 

به نقل از بهمنی و دیگران،  ؛2483آصف زاده، ) استو جامعه برخوردار بوده، جامعه و خانواده شکل مرد سالار به خود داشته 

 اصولاا  و خانواده مفهوم تغییر و به آغازشده ادهخانو کارکردهای و اعضا، بین روابط نوع خانواده، شکل از تحولات این که(، 249۲

 روابط سنتی ساختار سیاسی، و اجتماعی، صنعتی، یتوسعه است. فرآیند جدید رسیده یجامعه در آن وجود لزوم چرایی از سؤال

)گروسی،  داشته است انسنتی زن هاینقش تغییر بر انکارناپذیر تأثیری صنعتی تحولات میان، این در و کشانده به سستی را خانوادگی

روری ض هاخانواده، درآمد بیشتر را برای هاخانوادهنتظارات ا امروزه از طرفی مشکلات اقتصادی و تغییر در»از طرف دیگر  (.2481

و علایق خود در بیرون از خانه  هاتوانمندیبیشتری به رشد و شکوفایی و رشد  مندیعلاقه ساخته است و از طرفی زنان،

به نقل از بهمنی و دیگران،  ؛2481نظری، «)است کارشدهدر مجامع علمی و بازار  هاآنکه خود باعث افزایش حضور  اندپیداکرده

 ه است.قرارداد تأثیر( که بالطبع ساختار قدرت در خانواده را تحت 249۲

 عنوانهبداشت عمومی است  و عمده سیاستمداران و دانشمندان و متخصصین به هاینگرانیدر حال حاضر کیفیت زندگی یکی از 

دگی دلیل اهمیتی که مفهوم کیفیت زن به .رودمیو به کار  شدهشناخته وضعیت سلامت در تحقیقات، گیریاندازهشاخصی برای 

 ۀدر سه دهافزایش کیفیت زندگی ذکر کرد.  1۲2۲است، سازمان جهانی بهداشت یکی از اهداف عمده خود را تا سال  پیداکرده

 هاارگزاریکگرفته، و پژوهشگران مختلف،  صورت ایدر نقاط مختلف دن یزندگ تیفیک گیریاندازه یبرا یادیز هایشتلاگذشته 

ه کرد شنهادیرا مطرح و پ یگوناگون هایشاخص المللیبینی و نهادها هاسازمان ریو سا یگروه هایرسانه ،یدولت هایآژانس ای
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 313                                                                                                                     1441دوره هفتم، شماره پنجاه و پنجم، سال  مجله پیشرفت های نوین در علوم رفتاری،

ه گفت ک توانمیاما  ؛نشده است یابیارز ینیبا روش مع هاشاخص نیاز ا کیهر  یایو مزا بیکه معا نمایدمی نیچن کنیاند، ل

کرده  خاطرنشان یزندگ تیفیک یابیارز یرا برا یو ذهن ینیع هایشاخص از دودستهتوأمان به هر  ازیاز پژوهشگران، ن یاریبس

 یذهن یاما شاخصها شوندمی گیریاندازهرآمد مانند د یکیزیف تیکم ای یفراوان براساس ینیع هایشاخص نهیزم نیاند. در ا

؛ به نقل از 2484خوارزمی، شوند )می گیریاندازه یفیک صورتبه یو خوشحال یشغل تیرضا همچون یروان هایپاسخبراساس 

 (.249۲هری، پور طا

ران به دنبال داشته ط سنتی ایرا در نظام رواب ایگستردهگسترش تحصیلات عالی در بین زنان و افزایش نسبت شهرنشینی، تغییرات 

. حضور زنان اندهیافتدستنسبی به استقلال مالی  طوربهدر بیرون از محیط خانه، به اشتغال بپردازند،  اندتوانستهاست. زنانی که 

بالاتر برده  آنان را در خانواده زنیچانهخانواده از درآمد زنان، قدرت  هایهزینهاجتماعی و تأمین مالی بخشی از  هایعرصهدر 

 هاآن هایقابلیتاز سوی مردان، عرصه را برای افزایش  جانبهیکاست. تجربه مشارکتی در امور خانوادگی بدون اعمال قدرت 

اده متفاوت اعضای خانو هایجایگاهمشارکت هرچه بیشتر در اجتماع فراهم آورده است. از سوی دیگر این امر به پذیرش  منظوربه

خود را در خانواده به زنان  یمطلقهمردان واگذاری حدی از قدرت  کهطوریبهذهن مردان منجر شده است.  نسبت به گذشته در

 سنتی مخصوص زنان بود، مشارکت دارند.  طوربهو خود نیز در امور داخلی خانه که  اندپذیرفتهکاملاا 

 رشد کشور، در آموزشی نظام شدن رنشینی، همگانیشه روند گسترش خصوصاا و کشور به نوسازی فرآیند ورود آغاز با ایران در

شد  تغییرات دستخوش هم ایرانی یخانواده جوامع، سایر در ساختاری با تحولات آشنایی آن دنبال به و اجتماعی ارتباطات

 ریاست که بود، و مذهب سنت تابع یگسترده یخانواده ایران، در خانواده مسلط شکل قبل، یدهه چند تا (2481 )قندهاری،

 از شکل این اما ،گرفتمی قرار هرم رأس در خانواده پدر یا ، شوهرقدرت مراتبی سلسله ساختار در و بود پدر اختیار در آن اصلی

این تغییرات از نگاه آمار کاملاا مشهود (. 2481گروسی، ) شد تغییر دچار غرب، همانند ایران، به ورود نوسازی با قدرت روابط

 89درصد در سال  3/21به  2413درصد در سال  8/8در ایران از  کردهتحصیلآن، زنان  تبعبهار زنان شاغل و آم کهطوریبهاست 

، تقسیم منافع و هامسئولیتتقسیم  ازجملهاین تغییرات، امروزه الگوهایی  رغمعلی(. 2489مرکز آمار ایران، ) است یافتهافزایش

، تغییرات مشابهی در ساختار خانواده و باورهای جنسیتی در مورد وجودبااینده ولی قدرت در خانواده و روابط زناشویی تغییر کر

تقسیم قدرت و مسئولیت در خانواده به وجود نیامده است که این خود باعث ایجاد نارضایتی در بین زوجین خصوصاا زنان شده 

ن دل و مک مولین، تقسیم کار خانگی درون خانواده وی –گاستو (. 249۲به نقل از بهمنی و دیگران،  ؛299۰وبستر و رایس، ) است

 (. قدرت،2481؛ به نقل از گروسی، 1۲۲4وین دل و مک مولین،  -گاستو) دانندمیرا شکلی از روابط قدرت بین زن و شوهر 

 قرار دتوجهمور باید افراد بین مرسوم روابط و حتی ه،وگر نهاد، اجتماعی، ساختار هر بررسی در که است مهمی اجتماعی متغیر

امکان  را قدرت وبر، .قرارداد موردبررسی آن در را قدرت روابط نوع توانمی و مستثنا نیست قاعده این از نیز خانواده، و گیرد

در نظریه منابع بحث بر سر (. 2481؛ به نقل از گروسی، 2412برایت،  )گال کندمی تعریف دیگران رفتار بر فرد یک یاراده تحمیل

 بنیاد این نظریه برای توزیعمتفاوت است؛ کنند میکه زن و شوهر با خود وارد روابط  ایمبادلهقابلارزش منابع این است که 

. این منابع ارزشمند، اندآوردهقدرت در خانواده بر حسب منابعی است که هر یک از زن و شوهر در هنگام ازدواج به خانواده 
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 313                                                                                                                     1441دوره هفتم، شماره پنجاه و پنجم، سال  مجله پیشرفت های نوین در علوم رفتاری،

که به میزان برخورداری از این منابع دارای قدرت  باشدمییک از زن و شوهر  اخص، تحصیلات، شغل و قدرت مالی هر طوربه

در (. 2489به نقل از عنایت و دسترنج،  ؛29۰9؛ بلاد، 2481وشاهی، راز خس؛ به نقل 299۰باهر، ) هستنددر خانواده  گیریتصمیم

 هافرهنگ یرخکه در ب ،ینقش جنسیت هاینگرش به جنسیت، و معطوفی قالب یباورها ،یجنسیت یدسترس، ایدئولوژ کنار منابع در

 دهدهش خانوادگی کا گیریتصمیمد قدرت فرد را در فرآیند توانمی، نیز گذاردمیزن و مرد صحه  یاجتماع وی طبیع یبر نابرابر

 هاژوهشپ نی. ااست گرفتهانجامآن  یامدهایو پ نیزوج نیب گیریتصمیم یالگوها رامونیپ یاریبس هایپژوهش .(1۲۲۲کاف من، )

کلمن و ) ه اندقرارداد دیکأخانواده مورد ت شناسییبآس گی وزند تیفیانسجام خانواده، ک یساختار قدرت خانواده را بر رو تأثیر

؛ زون 2999؛ سگرستانو، 2999کام تانگ، -؛ سو2998؛ هندورکر، 299۲ ،یاروز؛ باگ2989؛ کرچلر، 2988، کافمن، 298۰استراس 

افزایش دسترسی زنان به عوامل مختلف، زنان خواهان دسترسی بیشتری به قدرت در خانواده و ساختار قدرت  با (.1۲۲۲ ک،یکو

است. با افزایش  برخوردار اساسی اهمیت از خانواده در قدرت توزیع چگونگی شناخت و بررسی ،روازاینی هستند. ترمتعادل

مدرن، زنان از حالت جنس  هایارزشبرابری گرایانه و گسترش  هایارزشتحصیلات و اشتغال زنان و پی بردن به هویت و 

 شاغل زنان»یی که زنان در آن شاغل هستند بیشتر مشهود است؛ چرا که هاخانوادهدر  خصوصبه. این امر اندشدهخارج دومدست

 کار/خانواده تعارض فشارها یناز ا یکی که هستند مواجه فشارهایی با جدیدتر تربیشتعهدات  ایفای و پذیرش دلیل به ایران در

و  نیروا سلامت نیز و خانواده کارکردهای و انسجام اجتماعی بر ناخواسته پیامدهایی دتوانمی نشود، چنانچه مدیریت است که

 (. 2489حمیدی، «)باشد داشته آن اعضای اجتماعی

نان ه و از کیفیت زندگی آقرارداد تأثیرتحت  تشدبهد کیفیت زندگی اعضای خانواده را توانمیساختار قدرت محور در خانواده 

ایش ، افزپردازندمیمختلف  که به اشکال گوناگون به ارائه اطلاعات  هایرسانهبکاهد. در دنیای کنونی با گسترش  شدتبه

 ریافتهتغیی شدتبهدر ساختار خانواده  جایگاهشانتحصیلات، افزایش اشتغال زنان، و ... نگرش زنان و حتی کودکان به خود و 

نش در د باعث ایجاد تتوانمیهستند. تضاد آرا بین زنان و سایر اعضای خانواده،  گیریتصمیماست و خواهان قدرت بیشتری در 

و شاغل متفاوت خواهد بود. زنان شاغل با توجه به استقلال نسبی که در  دارخانهروابط خانوادگی گردد. این امر در بین زنان 

 بیشتر به مخالفت با ساختارهای تک بعدی خواهند پرداخت. اندآوردهدست زمینه اقتصادی به 

 کرده ارهبدان اش یوجود داشته و ارسطو در مبحث شادکام زین ونانیمفهوم در فلسفه  نی. استین یدیمفهوم جد یزندگ تیفیک

ه اشخاص ب یدرون حالات ربوط بهدر مباحث م گرانی، ژان پل سارتر، مازلو و درکگاردی یچون ک یکسان دیاست. در دوران جد

 یو اجتماع یفرد هایمقیاسدر  یزندگ تیفیک یهرچند که ارتقا (.249۲، طاهری؛ به نقل از پور 2481 ،یدیآن توجه کرده اند )ام

ب در قال هاآن نیتدو و یاهداف اجتماع افتنی تیبا اولو ریاخ هایدههبوده است، اما در  زانیبرنامه ر موردتوجه ربازیاز د

کلان  یاه گذاریسیاست و هاریزیبرنامهدر  یزندگ تیفیکه دربار شناختیجامعهو  ینگرش انسان تدریجبهتوسعه،  هایبرنامه

توسعه  یهانوشتار ای هاپژوهش در یزندگ تیفیو ورود مفهوم ک یانسان کردیاست. با گسترش رو یافتهراه شرفتهیپ یکشورها

 ،یدید )امآن پرداخته ان یارتقا یچگونگ سنجش و هایشاخص ،یزندگ تیفیمفهوم ک ۀبه مطالع یاریمراکز و مؤسسات بس دار،یپا

  (.249۲، طاهری؛ به نقل از پور 2481
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 31۰                                                                                                                     1441دوره هفتم، شماره پنجاه و پنجم، سال  مجله پیشرفت های نوین در علوم رفتاری،

ندارد بلکه صرفاا  یواقع معنایی ،است و خود یاجتماع یمفهوم یزندگ تیفیک (299۰) "و برون ریناگل ک،ینویف"بر طبق گفته 

 طوربه یزندگ تیفیک مفهوماساس برداشت کامپ و همکاران،  بر(. 2489ورطاهری و دیگران، پ) بخشند یافراد به آن معنا م

 تیفیپال، ک دگاهیاساس د بر .ندارددرباره علت آن وجود  یواحد دگاهیو د ردیگی از تفکر مرتبط با سلامت نشأت م یقیعم

ز ا نهیزم نیو در ا دهیگرد فیجامعه تعر یو ماد ینروا یروح یازهاینبرآورده شدن  زانیسنجش م یبرا یاریمع عنوانبه یزندگ

اهری و پورط) است یادشده ییروستا یهاخانواده یزندگ تیو وضع طیشرا ،یبه مفهوم چگونگ زین ییروستا یزندگ تیفیک

 (.2489همکاران، 

 مربوط یهامؤلفهط این دهه را با رویکرد به توسعه انسانی مطرح کرد و اواس ایتوسعهسازمان ملل، گزارش  299۲در اوایل دهه 

اهداف  مراتبسلهسلبه توسعه اجتماعی نظیر سرمایه اجتماعی و همبستگی اجتماعی به ادبیات توسعه راه یافتند و به تعبیری در 

توسعه تغییراتی حاصل گردید که با تأکید سازمان ملل، مبحث بهزیستی اجتماعی و کیفیت زندگی در رأس آن قرار گرفت. این 

، ییقرزدافاجتماعی نظیر آموزش،  مسائلکه همگی به  یاهشتگانهپارادایمی با تعیین اهداف هزاره نیز تقویت گردید؛ اهداف  تغییر

وسعه ارتقاء جدید ت هاینظریهدر  پارادایمی. با این گذار یددارندتأک، برابری جنسیتی و مشارکت در توسعه زیستیطمحبهداشت، 

د کیفیت بهبو یجتدربهو در نظر گرفتن جمعیت اهداف اهمیت پیدا کرد؛  ایتوسعه یهابرنامه مطلوبیت، رضایت خاطر ذینفعان

افتند نیز تغییرات کیفی ی هابرنامهمربوط به ارزیابی عملکرد  هایشاخصین راستا ا هدف توسعه مطرح شد و در عنوانبهزندگی 

چون تأمین اجتماعی،  یدتریجدمسکن فراتر رفته، ابعاد  و نیازهای رفاهی از مسائل عینی چون خوراک، پوشاک، بهداشت و

، همبستگی ملی و فراهم آوردن شرایط لازم برای مشارکت مردم در سطوح زیستیطمحذهنی زندگی، حفظ  یهاجنبهارتقاء 

در  هاآنتدوین اخیر و با اولویت یافتن اهداف اجتماعی توسعه و  هایدههدر  درنتیجه. گیردبرمیمختلف فرایند توسعه را در 

پیرامون کیفیت زندگی در قلمرو ادبیات توسعه و همچنین  شناختیجامعهنگرش انسانی و  تدریجبهتوسعه،  هایبرنامهقالب 

مربوط به خدمات  یهاحوزهدر  گذارانیاستساست. همچنین  یافتهراههای کلان کشورها  گذاریسیاستو  هاریزیبرنامه

محیطی غالباا بر حفظ و بهبود کیفیت زندگی افراد و جوامع و اینکه  –زیست  ریزیبرنامهمدیریت و  اجتماعی، توسعه اقتصادی و

زنان به بازار کار و فضای  ورود(. 2488غفاری و امیدی، ) اندمتمرکزشده، گذارندیم تأثیر هاآنچه افرادی بر کیفیت زندگی 

ین ب روابطالگوهای سنتی از ازدواج و  – شدیمحضور زنان در آن نفی و  شودیمفضایی که سابقاا مردانه تلقی  -عمومی جامعه

 هاییشهاندو ترویج افکار و  هارسانه. افزایش تحصیلات و سایر عواملی همچون ورود قراردادهاست تأثیردو جنس را تحت 

ه و جامعه، و کلیشه های جنسیتی الگوی روابط زنان و مردان، ساختار قدرت در خانواد هستند کهمدرن در بین زنان نیز عواملی 

قرار  تأثیرتحت  شدتبهند کیفیت زندگی زنان شاغل را توانمیدر مورد زن و مرد را دچار تغییر کرده است. تمامی این عوامل 

سبب ه د با موانعی مواجهه گردد کتوانمیدهد. تقاضای مشارکت بیشتر در ساختار خانواده و کسب قدرت بیشتر و برابر با مردان، 

ت را تح دارخانهد زندگی زنان شاغل و توانمی شدتبهو اختلافات  هاتعارضو اختلافاتی در درون خانواده گردد. این  هاتعارض

ر پی د از سوی دیگر فشار ناشی از کار رسمی و کار خانگی، که خستگی زنان راقرار دهد و از کیفیت زندگی آنان بکاهد.  تأثیر

ی افزون بر آنکه بر شاداب ،بخشرضایتروابط جنسی  .گذاردمیوجین تأثیرات ناخوشایندی بر جای دارد، بر روابط جنسی ز
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 311                                                                                                                     1441دوره هفتم، شماره پنجاه و پنجم، سال  مجله پیشرفت های نوین در علوم رفتاری،

، بر رضامندی و نشاط دهدمی حمایت از همسر را در وی افزایش انگیزهو  نفساعتمادبهاست و حس  جسمی و روانی مرد مؤثر

ارتقای کیفی نسل جدید خواهد  مانع ،تار قدرت محور خانوادهاز جهت دیگر، ساخ(. 2488زیبای نژاد، ) داردزن نیز تأثیری مثبت 

در این حوزه مواجه است؛ نفی  یاتازهبود. جامعه جدید با پشت سر گذاردن پدرسری و مادرسری مطلق و تاریخی، با مسائل 

ال های رادیک مینیستآنتی تز پدرسری و مادرسری مطمح نظر است، این اندیشه که در نظر ف عنوانبهمطلق قدرت در خانواده، 

از آن  که ،دهدمیرا نوید  ،یکسانی همراه است، فراهم آوردن نوع خاصی از خانواده مرد–زن  مطرح شده است و با تولید نظریه

 ،یوخانساراست )را هم در عمل و هم در نظر پدید آورده  هایینگرانی، این اندیشه نیز خود کنندمیبا نام خانواده برابری یافته یاد 

اما هم ساختار قدرت در ؛ ساختار قدرت در خانواده قرار دارد تأثیر تحت کیفیت زندگی، شدهارائه(. با توجه به مطالب 2483

غال عوامل مختلفی مانند افزایش تحصیلات و اشت تأثیرزنان از آن، تحت  خصوصبهخانواده و هم کیفیت زندگی و تعریف افراد و 

ن بر کیفیت آ تأثیراین متغیرها بر ساخت قدرت در خانواده و  تأثیرتوجه چندانی به بررسی  وجودبااین، اندتغییریافته شدتبه

ن در بعد عینی، سبب بهبود کیفیت زندگی زنا درنتیجهو  کندمیزندگی نشده است. اشتغال زنان بر افزایش درآمد خانواده کمک 

 شانندگیزافزایش کار بیشتر زنان در بیرون و منزل گردد و کیفیت  د سببتوانمی؛ از سوی دیگر اشتغال زنان گرددمیو خانواده 

ر اگر این ام .اندشدهتعریفی گردد که سابقاا مردانه هایعرصهخصوصی و  هایعرصه به را پایین آورد یا اینکه سبب ورود مردان،

یفیت د کتوانمیبا مردان دچار تعارض شوند  بیشتر گردند یا هایفعالیتگردد و زنان مجبور به انجام  روبا مقاومت مردان روبه

گفته شد  چهآنبنا بر بنابراین، ؛ داشته باشد ایدوسویه تأثیرد توانمیبنابراین اشتغال زنان ؛ زندگی زنان و خانواده را کاهش دهد

تماعی و عوامل اجساختار قدرت   تأثیر و بررسیو شاغل  دارخانههدف اصلی پژوهش حاضر شناخت کیفیت زندگی در بین زنان 

 است. دارخانهمرتبط با آن بر کیفیت زندگی زنان شاغل و 

 روش پژوهش

 یفیتک شناخت هدف با که است همبستگی آن اجرای شیوه نظر از و کاربردی هدف نظر از که بود یمایشیپ حاضر پژوهش روش

 شاغل نانز زندگی کیفیت بر آن با مرتبط اجتماعی عوامل و قدرت ساختار  تأثیر بررسی و شاغل و دارخانه زنان بین در زندگی

 ( کرمانشاه استان در واقع)هرسین شهرستان در دار خانه و شاغل زنان کلیه شامل پژوهش این آماری جامعه. شد انجام دارخانه و

 و نمونه عنوان به (فر شاغلن291نفر خانه دار و  291) نفر 483 تعداد کوکران فرمول اساس بر نمونه حجم انتخاب جهت. است

   .گردید اخذ پژوهش در شرکت برای شاغل و خانه دار نانز رضایت همچنین. شدند انتخاب ردسترسد گیری نمونه روش به

 هایافته

 3۲و  شاغلدرصد از پاسخگویان را زنان  3۲نفر است که همسو با هدف تحقیق  483ابر با رتعداد کل اعضای نمونه تحقیق ب

سال و  4359میانگین سنی پاسخگویان برابر با  دهدمینشان  ایهیافته. دهندمیتشکیل  دارخانهدرصد از پاسخگویان را زنان 

هستند.  ترکوچکسال از همسرانشان  35۰متوسط پاسخگویان  طوربهسال است، یعنی  3253میانگین سنی همسرانشان برابر با 

( در درصد 8253) یانگوپاسخسال قرار دارند. بیشتر همسران  3۲تا  4۲درصد( پاسخگویان بین  13) یانپاسخگوبیشترین تعداد 

سطح  متوسط طوربهپاسخگویان و همسرانشان  دهدمیدر متغیر تحصیلات نشان  هایافتههمین گروه سنی قرار دارند. بررسی 
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 318                                                                                                                     1441دوره هفتم، شماره پنجاه و پنجم، سال  مجله پیشرفت های نوین در علوم رفتاری،

درصد آنان تحصیلات دانشگاهی  34دارند، و  ترپاییندرصد زنان تحصیلات دیپلم و  31دارند،  دیپلمفوقتحصیلاتی بین دیپلم و 

 متوسط از تحصیلات یکسانی برخوردار هستند.  طوربهگفت افراد نمونه تحقیق  توانمیدارند؛ لذا 

هزار تومان، و  3۲۲درصد درآمد کمتر از  953درصد فاقد درآمد،  3858هزار تومان است؛   ۲۲۲/23۲میانگین درآمد پاسخگویان 

د. متوسط درآمد پاسخگویان در بین همسر پاسخگویان هزار تومان برخوردار هستن 3۲۲درصد پاسخگویان از درآمدی بالاتر از  34

هزار تومان، و  9۲۲تا  3۲۲درآمد  ۰453هزار تومان دارند،  3۲۲از  ترپاییندرصد آنان درآمدی  ۰54هزار تومان است. فقط  1۲۲

 ان بالاتر از زنان است.  هزار توم 33۲متوسط  طوربهبنابراین درآمد مردان ؛ هزار تومان دارند 9۲۲درصد درآمد بالاتر از  4۲51

درصد فروشنده، خیاط و آرایشگر هستند،  359آزاد است،  شغلشاندرصد بیان کرده اند  ۰54هستند،  دارخانهدرصد پاسخگویان  3۲

درصد  151درصد از پاسخگویان بیان کرده اند همسرشان شغل آزاد،  3354درصد معلم هستند.   2358درصد کارمند، و  1۲51

سال  1۲درصد مهندس دارد. میانگین سن ازدواج در بین پاسخگویان  252درصد معلم و  2352درصد کارمند،  2151فروشنده، 

درصد در  353سالگی و  13تا  1۲درصد در سن  4۲58، اندکردهازدواجسالگی  1۲درصد از پاسخگویان در پایین سن  3152است؛ 

درصد از پاسخگویان  235۰فرزند دارند؛   1متوسط بیش از  طوربهخگویان . همچنین پاساندکردهازدواجسالگی و بالاتر  13سن 

فرزند و بیشتر دارند. بررسی پایگاه اقتصادی  4درصد پاسخگویان  4۰5۰فرزند، و  1تا  2درصد پاسخگویان  3858فرزند ندارند، 

سته پایین قرار دارد و میانگین پایگاه مردان است که در د 353میانگین پایگاه اقتصادی اجتماعی زنان  دهدمیاجتماعی زنان نشان 

 3151درصد مردان در پایگاه اقتصادی اجتماعی پایین،  3۲51درصد زنان، و  3859است که در دسته متوسط قرار می گیرد.  959

بنابراین ؛ رندگیمیمردان در پایگاه بالا قرار  درصد 285۲درصد زنان،  853درصد مردان در پایگاه متوسط، و  3254درصد زنان، 

 متوسط پایگاه بالاتری نسبت به زنان دارند. طوربهتعداد بیشتری از مردان در پایگاه بالا قرار دارند، و مردان 

 توصیفی متغیرهای جمعیتی هایآماره .1 جدول

 درصد معتبر متغیر 

 سن

 همسر زن 

 010 0212 سال 02-02

 6.14 6214 سال 02-02

 0012 0212 سال 62-62

 2410 10. سال و بالاتر 22

 تحصیلات

 0612 0616 ابتدایی و سیکل

 0210 0210 دیپلم

 .221 210 دیپلمفوق

 0214 0412 لیسانس

 016 012 لیسانسفوق
 - 012 دکتری

 درآمد

 - 22 فاقد درآمد

 410 14. هزار تومان 222کمتر از 

 0212 0212 تومان هزار 222-222

 .021 10. تومان هزار 222-222

 هزار 222بیشتر از 

 تومان
212 0210 
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 319                                                                                                                     1441دوره هفتم، شماره پنجاه و پنجم، سال  مجله پیشرفت های نوین در علوم رفتاری،

 شغل

 - 2212 دارخانه

 2610 410 آزاد

 010 212 فروشنده

 - 210 خیاط

 - 010 آرایشگر

 2012 0214 کارمند

 2612 .261 معلم

 2122 - مهندس

 - 016 دکتر

 سن ازدواج

 212 سال 22کمتر از 

 0212 سال 22تا  22

 .021 سال 02-06

 612 سال 02بالاتر از 

 تعداد فرزند
 .6.1 فرزند 0 تا 2

 0414 فرزند و بیشتر 0

پایگاه اقتصادی 

 اجتماعی

 6212 6.12 بالا

 6210 6012 متوسط

 2.12 16. پایین

قرار دارد،  است که در حد متوسط ۰۰52ساختار قدرت در بین زنان   دهدمیتوصیفی ساختار قدرت نشان  هاییافتهبررسی 

است که در حد  ۰251 دارخانهدرصد است که در حد بالایی قرار دارد و در بین زنان  1252این مقدار در بین زنان شاغل 

گفت  وانتمیاست، لذا  دارخانهاز زنان  ترمشارکتیو  ترمتعادلمتوسطی قرار دارد، بنابراین ساختار قدرت در بین زنان شاغل 

 د ساختار قدرت را متعال نمایند.توانمیاشتغال زنان 

 توصیفی ساختار قدرت هایآماره. 2 جدول

 
 کل

زنان 

 شاغل

زنان 

 دارخانه

 291 291 483 تعداد

 ۲ ۲ ۲ داده گمشده

 ۰251 1252 ۰۰52 میانگین

 ۰2 11 ۰1 میانه

 32 13 ۰3 مد

 2۲5۰ 85۰ 2۲59 انحراف استاندارد

 859درصد ساختار مشارکتی،  3151، سویهیک –ساختار قدرت مشارکتی  هاخانوادهدرصد  39 دهدمیتوصیفی نشان  هاییافته

یی هاخانوادهدر بین زنان شاغل وجود ندارد و ساختار چنین  سویهیک، ساختار هایافتهدارند. بر اساس  سویهیکدرصد ساختار 

 3۰58دارند و بیشترین افراد ) سویهیکتار قدرت درصد ساخ 2151 دارخانهدرصد( مشارکتی است؛ اما در بین زنان  3859) یشترب

 درمجموعساختار قدرت مشارکتی دارند.  دارخانهدرصد از زنان  1353هستند. همچنین  سویهیک –درصد( دارای قدرت مشارکتی 

 برخوردار هستند. دارخانهی نسبت به زنان ترمتعادلزنان شاغل از ساختار قدرت  دهدمینشان  هایافته

متوسط در حد بالایی  طوربهپاسخگویان  داریدیناست یعنی  3154برابر با  نیز افراد داریدینمیانگین  دهدمینشان  هاداده بررسی

و در بعد عاطفی  2151 اعتقادیافراد در بعد  داریدینمیانگین میزان  دهدمیدر ابعاد مختلف آن نشان  داریدین. بررسی قرارداد
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 34۲                                                                                                                     1441دوره هفتم، شماره پنجاه و پنجم، سال  مجله پیشرفت های نوین در علوم رفتاری،

است که در حد  245۰و در بعد پیامدی  2358افراد در بعد مناسکی  داریدینیی قرار دارد. میزان است که در سطح بالا 2۰58

 در بعد اعتقادی در حد بالایی است اما پیامد کمتری در زندگی افراد دارد. داریدینبنابراین هرچند میزان  ؛متوسطی قرار دارد

 داریدینتوصیفی  هایآماره. 3جدول 

 داریدین کل 

 قادیاعت

 داریدین

 عاطفی

 داریدین

 پیامدی

 داریدین

 مناسکی

 483 483 483 483 483 تعداد

 ۲ ۲ ۲ ۲ ۲ ی گمشدههاداده

 2358 245۰ 2۰58 2151 ۰154 میانگین

-2۰ دامنه تغییرات

8۲ 

3-1۲ 3-1۲ 3-1۲ 3-1۲ 

 2354 2454 2154 2854 ۰4 میانه

 2354 2354 1۲54 2854 39 مد

انحراف 

 استاندارد

854 152 153 153 45۲ 

 داریدیندرصد از زنان  4۲51بالایی دارند و   داریدیندرصد زنان  ۰954 دهدمینشان  داریدینتوصیفی مقیاس  هاییافتهبررسی 

د عپایینی ندارند. در دو ب داریدیناز زنان  یکهیچ چنینهمهستند،  برخورداربالایی  داریدینمتوسط دارند، لذا بیشتر افراد از 

 داریدیناز افراد در این ابعاد  یکهیچبالایی برخوردار هستند و  داریدیندرصد افراد از  8۲اعتقادی و عاطفی بیش از  داریدین

بالایی دارند، بنابراین زنان به میزان کمتری  داریدینافراد  3۲5۰درصد و در بعد پیامدی  3353پایینی ندارند. در بعد مناسکی 

 دارد.  شانزندگیکمتری بر ابعاد مختلف  تأثیر داریدینو  دهندمیانجام  دینی را هایآیین

است که در حد متوسط قرار دارند،  445۰میانگین باورهای جنسیتی در بین پاسخگویان تحقیق  دهدمینشان  هادادههمچنین بررسی 

الاتر از زنان ب دارخانهورهای جنسیتی در بین زنان ، میانگین باپذیرندمیمتوسط باورهای جنسیتی را  طوربهبنابراین پاسخگویان 

 دارانهخ. در سایر ابعاد باورهای جنسیتی نیز میانگین زنان پذیرندمیشاغل است؛ بدین معنا که تعداد بیشتر از آنان برابری دو جنس را 

د توانمیغال بیان داشت اشت توانمی. لذا پذیرندیمبرابری دو جنس را کمتر  دارخانهبالاتر از میانگین زنان  شاغل است، بنابراین زنانه 

  سبب پذیرش برابری بین دو جنس در میان زنان گردد.

 توصیفی جنسیتی هایآماره. 4 جدول

 باور جنسیتی زیستی باور جنسیتی روانی باور جنسیتی اجتماعی کل 

 
 زنان شاغل کل دارخانهزنان  زنان شاغل کل

زنان 

 دارخانه
 زنان شاغل کل

زنان 

 دارخانه
 کل

زنان 

 شاغل

زنان 

 دارخانه

 291 291 483 291 291 483 291 291 483 291 291 483 تعداد

 ۲ ۲ ۲ ۲ ۲ ۲ ۲ ۲ ۲ ۲ ۲ ۲ داده گمشده

 2۲59 851 958 245۰ 225۲ 2154 2153 2۲51 225۰ 4۰59 4۲54 445۰ میانگین

 23-4 23-4 23-4 1۲-3 1۲-3 1۲-3 1۲-3 1۲-3 1۲-3 33-3 33-3 2۲-3۲ دامنه تغییرات

 215۲ 95۲ 2۲5۲ 235۲ 225۲ 215۲ 245۲ 225۲ 215۲ 495۲ 425۲ 435۲ میانه

 215۲ 15۲ 215۲ 285۲ 95۲ 95۲ 235۲ 2۲5۲ 235۲ 325۲ 435۲ 425۲ مد

انحراف 

 استاندارد
153 359 154 15۰ 153 154 454 158 453 15۰ 154 153 
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 342                                                                                                                     1441دوره هفتم، شماره پنجاه و پنجم، سال  مجله پیشرفت های نوین در علوم رفتاری،

، این میزان پذیرندمیبین  زنان و مردان را  یبرابر درصد افراد در حد بالایی، 23 در حدود دهدمیتوصیفی نشان  هاییافتهبررسی 

 دارخانهدرصد( و زنان  1۰5۰شاغل )درصد است؛ اکثریت زنان  854 دارخانهدرصد و در بین زنان  11در بین زنان شاغل در حدود 

درصد زنان شاغل تفاوت بین باورهای  2اما هرچند فقط  ،پذیرندمیمتوسط برابری جنسیتی بین زن و مرد را  طوربهدرصد(  32)

و قائل به تفاوت بین زنان و مردان هستند.  پذیرندمی، باورهای جنسیتی را دارخانهدرصد زنان  32، در حدود پذیرندمیجنسیتی را 

د( بین زنان و مردان است که درص 3453جنسیتی در بعد تفاوت زیستی ) هایتفاوتهمچنین بر اساس نتایج بیشترین میزان پذیرش 

 ست.درصد( ا 2851شاغل )درصد( بسیار بیشتر از زنان  ۰151) دارخانهاین میزان در بین زنان 

 توصیفی باورهای جنسیتی هاییافته. 5جدول  

 باور جنسیتی زیستی باور جنسیتی روانی باور جنسیتی اجتماعی کل ابعاد پاسخ 

 کل

 2251 1358 2954 2353 بالا

 3354 3358 ۰953 ۰458 توسطم

 3453 1853 2251 1۲58 پایین

 زنان شاغل

 2958 2253 115۰ 1153 بالا

 ۰15۲ 315۰ ۰151 1۰5۰ متوسط

 2851 4359 351 25۲ پایین

 دارخانهزنان 

 351 235۰ 2۲59 854 بالا

 185۰ 4952 1259 325۲ متوسط

 ۰151 3354 2159 3۲5۰ پایین

است  که در حد  1۰53مدرن در بین پاسخگویان  هایارزشمیانگین پذیرش  دهندمیوصیفی تحقیق نشان ت هاییافتههمچنین 

 ( است. 1851) شاغلزنان   ازاست که کمتر  1353 دارخانهمتوسطی قرار دارد. این میزان در بین زنان 

 توصیفی نگرش مدرن هایآماره. 6 جدول

 زنان شاغل دارخانهزنان  کل 

 291 291 483 تعداد

 ۲ ۲ ۲ ی گمشدههاداده

 1851 1353 1۰53 میانگین

 33-9 33-9 33-9 دامنه تغییرات

 185۲ 135۲ 1۰5۲ میانه

 135۲ 135۲ 1۰5۲ مد

 354 351 35۰ انحراف استاندارد

صد افراد در در 2۲53، پذیرندمیمدرن را در حد متوسط  هاینگرشدرصد  (1859) یانپاسخگواغلب  دهدمینشان  هادادهبررسی 

درصد(  2151زنان شاغل ) دهدمی. همچنین بررسی نتایج نشان پذیرندمیدرصد نگرش مدرن را در حد بالایی  2۲51حد پایین و 

درصد(  2۰51) دارخانهو تعداد بیشتری از زنان  پذیرندمیمدرن را در حد بالایی  هایارزشدرصد(  351) دارخانهبیشتر از زنان 

رن مد هایارزشگفت اشتغال سبب پذیرش بیشتر  توانمی؛ لذا پذیرندمیمدرن را ن هایارزشدرصد(  351غل )شانسبت به زنان 

 .گرددمی
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 341                                                                                                                     1441دوره هفتم، شماره پنجاه و پنجم، سال  مجله پیشرفت های نوین در علوم رفتاری،

است بنابراین کیفیت زندگی در بین زنان نمونه تحقیق در حد  8158کیفیت زندگی  میانگین دهدمیتوصیفی نشان  هاییافتهبررسی 

است یعنی کیفیت زندگی زنان شاغل بالاتر از کیفیت زندگی  دارخانهنان شاغل بالاتر از زنان متوسطی قرار دارد، این میزان در بین ز

، و 1351، سلامت محیطی 2953، سلامت روانی 1۲58،  سلامت جسمانی ۰59است. ارزیابی کلی از کیفیت زندگی  دارخانهزنان 

بنابراین کیفیت زندگی زنان در ابعاد کیفیت زندگی در حد  است که در تمامی موارد در حد متوسطی قرار دارد 951سلامت جسمانی 

 دارانهخ.  همچنین در تمامی ابعاد کیفیت زندگی زنان کنندمیمتوسطی قرار دارد و افراد جامعه کیفیت زندگی خود را متوسط ارزیابی 

  از کیفیت زندگی زنان شاغل است ترپایین

 توصیفی کیفیت زندگی هایآماره. 7جدول 

 سلامت اجتماعی سلامت محیطی سلامت روانی سلامت جسمانی ارزیابی کلی کیفیت زندگی کیفیت زندگی رمتغی

ل ابعاد پاسخ
ک

غل 
شا

ن 
زنا

 

ن 
زنا

انه
خ

 دار

ل
ک

غل 
شا

ن 
زنا

 

ن 
زنا

انه
خ

 دار

ل
ک

غل 
شا

ن 
زنا

 

ن 
زنا

انه
خ

 دار

ل
ک

غل 
شا

ن 
زنا

 

ن 
زنا

انه
خ

 دار

ل
ک

غل 
شا

ن 
زنا

 

ن 
زنا

انه
خ

 دار

ل
ک

غل 
شا

ن 
زنا

 

ن 
زنا

انه
خ

 دار

 220 220 0.6 220 220 0.6 220 220 0.6 220 220 0.6 220 220 0.6 220 220 0.6 تعداد

 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 گمشده

 210 2210 212 0610 0210 0212 2.12 0210 2216 2212 .021 .021 412 210 412 .2.1 .41. .01. میانگین

 2 22 22 02 02 02 .2 02 22 22 00 02 2 . 2 .2 4. 0. میانه

 22 22 22 02 02 02 .2 02 .2 22 00 02 2 . . 610. .. .. مد

 214 214 212 210 010 614 012 016 012 612 010 012 216 214 212 2012 12. 2216 انحراف استاندارد

ندگی خود را در حد متوسط ارزیابی درصد( کیفیت ز 8452بیشترین تعداد افراد ) دهدمیتوصیفی تحقیق نشان  هاییافتهبررسی 

کیفیت زندگی خود را در حد پایینی ارزیابی کرده اند. در تمامی ابعاد نیز کیفیت زندگی  (درصد 351کرده اند و تعداد بسیار کمی )

یفیت ل کاز افراد نمونه در بین زنان شاغ یکهیچ دهدمیافراد در حد متوسطی قرار دارد. همچنین بررسی کیفیت زندگی، نشان 

، در ابعاد سلامت جسمانی، روانی و محیطی نیز دانندمیزندگی خود را پایین ارزیابی نکرده اند و اکثریت افراد آن را متوسط 

 152درصد( و در بعد سلامت اجتماعی ) 854چنین امری صادق است، تنها در ابعاد ارزیابی کلی کیفیت زندگی تعداد کمی )

، در بعد دانندمینیز کیفیت زندگی و ابعاد آن را در حد متوسط  دارخانهزیابی کرده اند. اکثریت زنان درصد( افراد آن را پایین ار

، بنابراین کیفیت زندگی جسمانی با دیگر ابعاد دانندمیسلامت جسمانی خود را بالا ن دارخانهاز زنان  یکهیچسلامت جسمانی 

 3351د. همچنین بالاترین میزان کیفیت زندگی در بین زنان شاغل است که تفاوت دار دارخانهدر کل و در بین زنان شاغل و 

بنابراین   ؛درصد آن را بالا ارزیابی کرده اند 23، در بعد سلامت اجتماعی و سلامت محیطی نیز در حدود دانندمیدرصد آن را بالا 

 .تفاوت زیادی وجود دارد دارخانهبین کیفیت زندگی زنان شاغل و زنان 

 ترتعادلمبنابراین هرچه ساختار قدرت  ؛ساختار قدرت رابطه معنادار و مثبتی با کیفیت زندگی دارد دهدمیتحقیق نشان  نتایج

؛ شدت رابطه نیز در حد مطلوبی قرار دارد. همچنین رابطه ساختار قدرت با تمامی ابعاد گرددمیگردد کیفیت زندگی زنان نیز بهتر 

. گرددیمبت است، بنابراین ساختار متعادل قدرت، سبب بهبود کیفیت زندگی در تمامی ابعاد کیفیت زندگی نیز معنادار و مث
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 344                                                                                                                     1441دوره هفتم، شماره پنجاه و پنجم، سال  مجله پیشرفت های نوین در علوم رفتاری،

ین شدت رابطه بین ساختار قدرت و بعد سلامت ترپایین و( =312/۲r) بالاترین شدت رابطه بین ساختار قدرت و کیفیت زندگی

 د. فرضیه اول تحقیق تایید می شو ( بنابراین=144/۲rجسمانی وجود دارد )

 دارانهخشدت رابطه متفاوتی با کیفیت زندگی دارد. شدت این رابطه در بین زنان  دارخانهساختار قدرت در بین زنان شاغل و 

(399/۲r=( بالاتر از زنان شاغل )311/۲r=) ( 399/۲است. بالاترین شدت این دو متغیر در بین زنان شاغل با کیفیت زندگیr= )

( با بعد سلامت محیطی است. همچنین کمترین شدت رابطه در بعد سلامت جسمانی است. =۰19/۲r) دارخانهدر بین زنان  و

را  نشازندگید کیفیت توانمیهستند که  روروبهی دیگری هاسازمانروزانه با نهادها و  طوربهزنان شاغل علاوه بر نهاد خانواده 

حضور بیشتر در خانواده و حضور کمتر در عرصه عمومی جامعه بیشتر به دلیل  دارخانهقرار دهد، اما روشن است زنان  تأثیرتحت 

  روابط و ساختار قدرت در نهاد خانواده خواهند بود. تأثیرتحت 

 رابطه ساختار قدرت و کیفیت زندگی .8 جدول

ارزیابی کلی کیفیت  کیفیت زندگی  

 زندگی

 سلامت اجتماعی سلامت محیطی سلامت روانی سلامت جسمانی

ار 
خت

سا
ت

در
ق

 

 **۲5399 **۲533۰ **۲53۲2 **۲5144 **۲538۲ **۲5312 2کل

 **۲5423 **۲5431 **۲5433 *۲5233 **۲53۲4 **۲5311 زنان شاغل

 **۲5338 **۲5۰19 **۲5319 *۲52۰۰ **۲53۰۰ **۲5399 دارخانهزنان 

در حد  (=282/۲r) منفی است که شدت آنرابطه دین داری با کیفیت زندگی معنا  دار و  دهدمیتحقیق نشان  هاییافتهبررسی 

کیفیت زندگی زنان کاسته می شود. دین و باورهای دینی حاوی آموزه هایی  از ،داریدینضعیفی است، بنابراین با افزایش میزان 

ا برای رو قدرت بیشتری  کندمیخاصی را برای زنان و مردان ارائه  هاینقشجنسیتی هستند که  هاینقشهستند که ترویج دهنده 

 که در ان مردآن از قدرت بالاتری کندمیرا ایجاد  سویهیک گیریتصمیمبنابراین الگوی تقسیم کار و  ؛مردان متصور می شود

ای دارند که سبب افزایش نارضایتی زنان و کاهش کیفیت  سویهیکهستند، لذا افراد دین دار احتمالاا ساختار قدرت  برخوردار

اهش سلامتی سبب ک داریدینبا تمامی ابعاد کیفیت زندگی نیز معنادار است بنابراین افزایش  داریدینطه . رابگرددمی شانزندگی

 أثیرتبعد اعتقادی  دهدمیو کیفیت زندگی نشان  داریدینبررسی ابعاد مختلف . جسمی، روانی، اجتماعی و محیطی می شود

است اما شدت همه  (=14۲/۲r) بطه بین بعد مناسکی و کیفیت زندگی معناداری بر کیفیت زندگی افراد ندارد، بالاترین شدت را

 مایند.را تشدید یا خنثی می ن داریدین تأثیرد ناشی از متغیرهای دیگری باشد که توانمیروابط در حد ضعیفی قرار دارد، این امر 

 و کیفیت زندگی داریدینرابطه  .9 جدول

ارزیابی کلی کیفیت  کیفیت زندگی  

 زندگی

سلامت  سلامت محیطی سلامت روانی لامت جسمانیس

 اجتماعی

ین
د

ری
دا

 

 -۲5۲11 ** -۲5214 **-۲5243 **-۲5212 -۲5۲38 ** -۲5282 کل

 ۲5۲21 **۲5۲13 ۲512 ۲5218 -۲5۲22 -۲5۲14 اعتقادی

 ۲5۲11 **۲5214 **۲5243 **۲5212 -۲5۲12 **۲5212 عاطفی

                                                           
 نفر 191 =نفر، تعداد افراد در بین زنان شاغل / خانه دار 483 =د کل . تعدا1
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 343                                                                                                                     1441دوره هفتم، شماره پنجاه و پنجم، سال  مجله پیشرفت های نوین در علوم رفتاری،

 ** -۲5233 ** -۲521۲ -۲5۲11 **-۲5233 -۲5۲48 ** -۲5238 پیامدی

 ** -۲521۲ ** -۲5298 **-۲51۲9 **-۲5211 * -۲5212 ** -۲514۲ مناسکی

افزایش رابطه باورهای جنسیتی رابطه معنادار و منفی با کیفیت زندگی دارند، بنابراین  دهدمیتحقیق نشان  هاییافتهبررسی   

 ی دارند. شدت رابطه دو متغیر نیز در حد مطلوبیترپایینزندگی کیفیت  پذیرندمیافرادی که بیشتر باورهای جنسیتی را 

(439/۲r=)   .که جایگاه برتری را برای مردان در  کنندمیباورهای جنسیتی نقش زنان و مردان را از یکدیگر تفکیک قرار دارد

نظر زنان  کنندمیهمسرانشان کمک  مردان کمتر در منزل به درنتیجهو امور درون خانه را بر عهده زن می گذراد،  گیرندمینظر 

قرار می گیرد. چنین باورهایی اهمیت کمتری برای زنان قائل هستند و حتی در برخی موارد  موردتوجهدر اداره امور خانه کمتر 

ای ی. این امر در دنسازدمی؛ روشن است که چنین عواملی کیفیت زندگی زنان را متأثرگیرندمیآنان را همچون جنس دوم در نظر 

ایش آگاهی زنان را افز سطح با انتشار اطلاعات، هارسانه، چراکه شوندمیقرار گرفته است، تشدید  هارسانهکنونی که در سیطره 

و هر چه بیشتر باورهای جنسیتی را به چالش می کشند. همچنین بررسی رابطه ابعاد کیفیت زندگی با باورهای جنسیتی  دهندمی

است.  دو متغیر در تمامی موارد معنادار و منفی  رابطه رابطه باور های جنسیتی زیستی، با سلامت محیطی،به استثنای  دهدمینشان 

بب حضور د ستوانمیبالاترین شدت رابطه، بین باورهای جنسیتی اجتماعی و سلامت محیطی است، باورهای جنسیتی اجتماعی 

 قرار دهد وسلامت محیطی افراد را کاهش دهد.  تأثیرا محیط را تحت روابط افراد ب درنتیجهکمتر زنان در عرصه اجتماعی گردد، 

 رابطه باورهای جنسیتی و کیفیت زندگی .11 جدول

کیفیت   

 زندگی

ارزیابی کلی 

 کیفیت زندگی

سلامت 

 جسمانی

سلامت 

 روانی

سلامت 

 محیطی

سلامت 

 اجتماعی

تی
سی

جن
ی 

ها
ور

با
 

 **-۲5132 **-۰۲532 ** -۲5438 **-۲5131 **-۲5129 ** -۲5322 کل

 **-۲5431 **-۲5331 ** -۲5493 **-۲52۰1 **-۲5149 ** -۲5313 باورهای جنسیتی اجتماعی

 ** -۲5242 **۲54۲3 ** -۲5132 **-۲5219 -۲5۲92 * -۲518۲ باورهای جنسیتی زیستی

 **-۲5289 **- ۲5443 ** -۲54۲3 **-۲5183 **-۲5111 ** -۲54۰1 باورهای جنسیتی روانی

 .دهدمیبا کیفیت زندگی را نشان  ایزمینهزیر رابطه متغیرهای  جدول

 و کیفیت زندگی ایزمینهرابطه متغیرهای  .11 جدول

ارزیابی کلی کیفیت  کیفیت زندگی  

 زندگی

سلامت 

 جسمانی

سلامت  سلامت روانی

 محیطی

 سلامت اجتماعی

 **۲5182 **۲5332 **۲548۲ **۲52۰۲ **۲54۰2 ۲5311 سن ازدواج

 -۲5۲31 **-۲5133 **-۲52۰۰ **-۲5128 **-۲5134 **-۲5133 ت ازدواجمد

 -۲5۲11 -۲5۲4۲ ۲5۲۲2 **-۲52۰۰ *-۲5221 -۲5۲1۲ سن

 ۲5۲23 -۲5۲98 -۲5۲۰1 **-۲5293 **-۲5211 **-۲5234 سن همسر

 **-21242 **-21022 **-21022 **-21624 **-21026 **-21622 تعداد فرزندان

لوبی قرار رابطه نیز در حد مط رابطه نگرش مدرن با کیفیت زندگی معنادار و مثبت است، شدت دهدمین بررسی نتایج تحقیق نشا

اوی مدرن بر برابری و تس هایارزشکیفیت زندگی بالاتری دارند.  پذیرندمیمدرن را بیشتر  هایارزشبنابراین زنانی که  ؛دارد

همیت یکسانی با مردان برخوردار هستند، نقش و قدرت آنان در اداره امور حقوق بین زنان و مردان استوار است و زنان نیز از ا
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 343                                                                                                                     1441دوره هفتم، شماره پنجاه و پنجم، سال  مجله پیشرفت های نوین در علوم رفتاری،

د ساختار مدرن سبب ایجا هایارزشبرخوردار هستند، بنابراین پذیرش  گیریتصمیمو از قدرت بیشتری در  یابدمیخانه افزایش 

یطی طه بین نگرش مدرن و سلامت مح. بالاترین شدت رابگرددمیکه سبب بهبود کیفیت زندگی زنان  گرددمیقدرت مشارکتی 

است، نگرش مدرن الگوی سنتی، تقسیم عرصه عمومی و خصوصی بین زنان و مردان را بر هم می زند و ورود زنان به اجتماع 

 و سلامت محیطی افراد را بهبود می بخشد. دهدمی، تعاملات شان رابا محیط بیرون از خانه نیز افزایش کندمیرا آزاد تر 

 رابطه ساختار قدرت و کیفیت زندگی .12 جدول

کیفیت  

 زندگی

ارزیابی کلی 

 کیفیت زندگی

سلامت 

 جسمانی

سلامت 

 روانی
 سلامت محیطی

سلامت 

 اجتماعی

 **۲5443 **۲5318 **۲5483 **۲511۰ **۲5143 **۲531۰ نگرش مدرن

ی با فیت زندگی در بین زنان ندارد، اما رابطه منفاستفاده از تلویزیون رابطه معناداری با کی دهدمیتحقیق نشان  هاییافتهبررسی 

 کنندیمسلامت روانی و سلامت محیطی، و رابطه مثبت با سلامت جسمانی دارد، بنابراین افرادی که بیشتر از تلویزیون استفاده 

ه ه ماهواره رابطی را تجربه می نمایند. این درحالی است کترپایینسلامت جسمانی بالاتر و سلامت روانی و سلامت محیطی 

یفیت زندگی ک کنندمیمثبت و معناداری با کیفیت زندگی  وبا تمامی ابعاد آن دارد، بنابراین افرادی که بیشتر از ماهواره استفاده 

 یهاوزنامهربهتری دارند. اینترنت نیز رابطه معناداری با کیفیت زندگی و ابعاد آن )به استثنای سلامت جسمانی( دارد، استفاده از 

عملکرد بهتری  فراملی هایرسانهگفت  توانمیکل  طوربهبنابراین  ؛داخلی نیز فقط با کیفیت زندگی و سلامت اجتماعی رابطه دارد

 هایسانهرفراملی از جریان آزاد اطلاعات بیشتری نسبت به  هایرسانهداخلی در کیفیت زندگی زنان دارند.  هایرسانهنسبت به 

 شانزندگی   و کیفیت کنندمیو آگاهی بیشتری را در آنان ایجاد  کنندمیاطلاعات بیشتری را به زنان منتقل داخلی دارند، لذا سطح 

، هددمیدر اختیار مخاطبانشان قرار  هارسانهی باشد که هایبرنامهد ناشی از نوع توانمیرا بهبود می بخشند. همچنین این امر 

 از این رسانه نیز توجه نمود.  شدهارائه هایبرنامهع به نو توانمیبنابراین جهت بررسی بیشتر 

 و کیفیت زندگی هارسانهرابطه  .13جدول

ارزیابی کلی کیفیت  کیفیت زندگی  

 زندگی

سلامت 

 جسمانی

سلامت  سلامت محیطی سلامت روانی

 اجتماعی

 -۲5۲۰2 * -۲5۲9۰ * -۲52۲4 **۲5238 -۲5۲۲۰ -۲5۲13 تلویزیون

 **۲52۰1 **۲5483 **۲5138 **۲528۰ **3۲511 **۲5438 ماهواره

 **۲523۰ **۲5413 **۲5414 ۲5۲93 **۲54۲۰ **۲54۲3 اینترنت

 *۲5212 ۲5۲93 ۲5۲۲8 ۲5۲93 ۲5۲11 *۲52۲۰ روزنامه داخلی
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 34۰                                                                                                                     1441دوره هفتم، شماره پنجاه و پنجم، سال  مجله پیشرفت های نوین در علوم رفتاری،

 بحث و نتیجه گیری

 در درتق ساختار بر تأکید با دارخانه و شاغل زنان زندگی کیفیت بر مختلف اجتماعی عوامل تأثیر مطالعههدف این پژوهش 

. تعاملات دهدمینهادهای جوامع بشری است و کارکرد آن شالوده خانواده را تشکیل  ترینمهماز  خانواده یکی. باشدمیخانواده 

. وجود تعاملات مناسب و سالم محیطی دهدمیافراد در خانواده و نحوه ارتباط افراد با یکدیگر ساختار قدرت خانواده را شکل 

اخیر تغییرات فراوانی در سطوح مختلف  هایسال. در سازدمیو نیازهای اعضا را برآورده  آوردمیب را فراهم گرم و مناس

ه اند. این تغییرات نحوه تعاملات و ارتباط اعضای قرارداد تأثیرخود تحت  نوبهبه نیزاست که نهاد خانواده را  دادهرخاجتماعی 

در گذشته نهاد خانواده بر اساس  کرده است. روروبهخانواده را با مسائل و مشکلاتی ه و نهاد قرارداد تأثیرخانواده را تحت 

یف داخل نیز جنسیتی بودند، وظا هانقش .جنسیتی و سنی مبتنی بود که در آن مردان از قدرت بالاتری برخوردار بودند هایتفاوت

از  و ترپایینچنین سیستمی زنان جایگاه  در ده مردان بود.خانواده بر عهده زنان نهاده شده بود و وظایف بیرون از خانه بر عه

کمتری برخوردار بودند. با شروع تحولات جدید مانند شهرنشینی، گسترش تحصیلات در بین زنان و ورود  گیریتصمیمقدرت 

قدرت بیشتری در  نیز دچار تغییرات بسیاری شده است، و زنان سهم هاخانوادهاجتماعی ساختار قدرت در  هایعرصهزنان به 

ه اخیر رو ب هایسالکه در  ایگونهبهتغییرات اشتغال و درآمد زنان در خانواده است،  ترینمهمخانواده را کسب نمودند. یکی از 

ده روابط شان را در خانواده دچار تغییر کر درنتیجهفزونی نهاده است و سبب استقلال مادی و اقتصادی زنان از مردان گشته است، 

اخیر فشار اقتصادی بیشتری را بر  هایسالمادی در  مسائل. بعلاوه افزایش مشکلات و نمایدمیختار قدرت را مشارکتی و سا

وانع ، ممردسالارانهمانند ساختار سنتی و ) موانعیوارد کرده و روند اشتغال زنان را تسریع نموده است. این امر گاهی با  هاخانواده

کارکرد  دتوانمیو خانواده ن شودمیتعاملات و روابط میان اعضای خانواده دچار تغییر   درنتیجه، گرددمی روروبهدینی و اعتقادی( 

دگی زنان نآن کیفیت ز درنتیجهکه  شودنمیمحیطی گرم و عاطفی در نظر گرفته  عنوانبهایفا نماید و دیگر  درستیبهخود را 

با کیفیت  ایطهرابئله تحقیق حاضر این است که تغییر ساختار قدرت چه بنابراین مس ؛گشته است دستخوش تغییرات فراوانی

 ندیفرا در مهم اریبس یمفهوم یزندگکیفیت  دارد و چه عوامل اجتماعی با آن رابطه دارند.  دارخانهزندگی در بین زنان شاغل و 

 و ،آوردمی همراه به یزندگ در افراد یراب را یشادکام و آرامش که شودمی  محسوب سلامت مهم اریبس هایمؤلفه از و توسعه

 تصورات این هرچه ؛کنندمی زندگی آن در که ارزشی و فرهنگی شرایط به توجه با خود موقعیت از افراد تصورات یمعنا به

 یجتماعا و یطیمح ،یروان ،یکیزیف و یجسم مختلف ابعاد از که است برخوردار بالاتری زندگی کیفیت از فرد باشد بهتر و ترمثبت

 طیمح یرتأث تحت شدتبه زنان یزندگ تیفیک. گیردبرمی در را شانزندگی از فرد ینیع و یذهن کاراد و است افتهی لیتشک

 .است آن در موجود قدرت ساختار و یخانوادگ

 یشناخت ستیز هاینظریه یبرخ. اندداده خانواده در قدرت ساختار شکل به یمختلف هایپاسخ خانواده نهیزم در موجود هایتئوری

 را جنس دو نیب شناختیروان هایتفاوت شناختیروان هاینظریه و کنندمی اشاره زنان نیب یهورمون و یستیز هایتفاوت بر

 در مردان و زنان نیب تفاوت به یشلسک و لیر شیهنر پارسونز، همچون شناختیجامعه پردازاننظریه. دهندمی قرار موردتوجه

  دهد انجام نهیبه شکل به را خود یکارکردها دتوانمی یصورت در خانواده نهاد است نیا بر شانروبا و دارند قاداعت خانواده نورد
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 341                                                                                                                     1441دوره هفتم، شماره پنجاه و پنجم، سال  مجله پیشرفت های نوین در علوم رفتاری،

 خانواده ستمیس که دارند اعتقاد فمینیسم همچون گرید هایتئوری یبرخ. گردد تیرعا مردان و زنان نیب در یتیجنس هاینقش که

 توانمی دنزیگ نظر اساس بر. شوندمی استثمار خانواده  درون در زنان و است داریایهسرم ترگسترده ستمیس از یبخش یپدرسالار و

 منابع هینظر مانند شناختیجامعه اتینظر یبرخ .دارند ییگفتگو یدموکراس به ازین جامعه کل همچون یامروز یهاخانواده گفت

 یبالاتر ارزش با یمنابع بتوانند افراد که یزمان اساس نیا بر ،کنندمی اشاره کندمی خانواده وارد شوهر و زن که یمنابع ارزش به

 زنان، اشتغال با اساس نیا بر. دهندمی رییتغ خود نفع به را آن و نمود هدخوا رییتغ دچار زین را قدرت ساختار ندینما خانواده وارد

 ؛گردندمی قدرت ساختار در رییتغ سبب و بود هندخوا برخوردار یشتریب قدرت از درنتیجه و آورندمی خانه به را یشتریب منافع آنان

 که یجنسیت نقش هاینگرش و جنسیت به معطوف یقالب یباورها ،یجنسیت یایدئولوژ و دهندمین رخ خلأ در یراتییتغ نیچن اما

 گیریتصمیم ندفرآی در را فرد قدرت دتوانمی نیز ،گذاردمی صحه مرد و زن یاجتماع و یطبیع ینابرابر بر هافرهنگ یبرخ در

 و تعاملات خانواده، انیم نیا در که اندقرارگرفته موردبررسی یزندگ تیفیک بر ثرؤم عوامل گرید یسو از. دهد کاهش یخانوادگ

 همانند کل طوربه. دهد رییتغ را یزندگ تیفیک و هقرارداد تأثیر تحت را زنان یخشنود و تیرضا دتوانمی خانواده درون روابط

 مانند ایزمینه یرهایمتغ عوامل اول دسته :کندمی رییتغ عوامل از دسته سه تأثیر تحت زین زنان یزندگ تیفیک قدرت، ساختار

 ترکلان یندهایفرا و روندها مسو دسته و ،قدرت ساختار مانند  خانواده درون عوامل دوم دسته د،تنهس مدآدر و اشتغال لات،یتحص

 . هستند یتیجنس یباورها و ،داریدین مانند یاجتماع

 نیا بر. است قرارگرفته دأییت مورد یزندگ تیفیک با قیتحق یرهایمتغ یتمام رابطه دهدمی نشان قیتحق ینیتب هاییافته یبررس

ی گروس (،2481) همکاران و پور ذوالفقار قیتحق تأییدکننده  که دارد یزندگ تیفیک با یمعنادار رابطه قدرت ساختار اساس

 قیتحق در یزندگ تیفیک و داریدین رابطه نیهمچن. است(  2484) رمحلهینص یامام ،(2488) گرانید و انیمنصور (، 2481)

 و ینبو قیتحق  تأییدکننده یتیجنس یباورها رابطه. است تناقض در (،2488) ینادر نژاد و یآباد اسفند شمس قیتحق با حاضر

 با یمثبت و دارمعنی رابطه نترنتیا و ماهواره هارسانه نیب از. است (2481همکاران ) ی وگروس ،(2483) یصادق(، 24۰8) یاحمد

 گاهیپا و ازدواج سن یتیجمع یرهایمتغ نیب از. نداشتند یمعنادار رابطه یداخل هایروزنامه و ونیزیتلو اما داشتند یزندگ تیفیک

 اتیفرض یبررس .دارند یزندگ تیفیک با یمنف رابطه فرزندان تعداد و همسر سن سن، ازدواج، مدت مثبت، رابطه یاجتماع یاقتصاد

 بالاتر معنادار ایگونهبه شاغل زنان تیفیک و است متفاوت دارخانه و شاغل زنان نیب در یزندگ تیفیک دهدمی نشان زین ایمقایسه

 و است شاغل زنان از ترپایین معنادار ایگونهبه دارخانه زنان نیب در قدرت ساختار نیهمچن. است دارخانه زنان یزندگ تیفیک از

 از نقل به ؛1۲۲1 ،یبیت و یل) قاتیتحق تأییدکننده جینتا نیا. دارند دارخانه زنان به نسبت یترمشارکتی قدرت ساختار شاغل زنان

 دسترنج، و تیعنا از نقل به ؛241۲ سگالن،) ،(2488 گران،ید و انیمنصور از نقل به ؛29۰۲ ولف، و بلود) و( 2481 ،یگروس

 قدرت ساختار از ازآنپس و تأثیر نیشتریب از یاجتماع یاقتصاد گاهیپا دهدمی نشان رهایمتغ همزمان تأثیر یبررس اما ؛است( 2489

تحقیق حاضر این است که  هاییافته ترینمهماز . دارند قرار ونیزیتلو از استفاده زانیم و ،یتیجنس یباورها  و اشتغال، تیوضع و

ان است، در اجتماع و بهبود پایگاه اقتصادی اجتماعی همسرانش ترگستردهتغییرات  تأثیربیشتر تحت  بهبود کیفیت زندگی زنان

 یرسبر .دهدمیکه کیفیت زندگی زنان شاغل را کاهش  گرددمیاشتغال زنان نیز سبب افزایش تعارضات و مشکلات خانواده  
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 348                                                                                                                     1441دوره هفتم، شماره پنجاه و پنجم، سال  مجله پیشرفت های نوین در علوم رفتاری،

 تیفیک یاجتماع و یخانوادگ ،ایزمینه    عوامل دسته سه هر دهدمی نشان حاضر قیتحق در آمدهدستبه جینتا و ینظر اتیادب

 تأثیر نیشتریب اقتصادی اجتماعی همسران گاهیپا دهدمی نشان حاضر قیتحق جینتا. دهندمی قرار خود تأثیر تحت را زنان یزندگ

 و یرفاه خدمات دارند، هافرصت و منابع به یشتریب یدسترس یاجتماع یاقتصاد گاهیپا با افراد .دارند زنان یزندگ تیفیک بر را

 درآمد لات،یتحص خود همراه به یاجتماع یاقتصاد گاهیپا. هستند برخوردار یشتریب امکانات از و اختیاردارند در یشتریب یحیتفر

 رد یامر نیچن. گرددمی یزندگ مختلف هایزمینه در افراد تیرضا و سلامت بهبود سبب که دارد همراه به را یبهتر مشاغل و

 نمود انیب نیچن توانمی کل در. است برخوردار یشتریب اریبس تیاهم از باشد روروبه ینابسامان و رکود با کشور اقتصاد که یزمان

ها سبب بهبود کیفیت زندگی اما اشتغال زنان نه تن ؛است مطلوب طیشرا در یزندگ مطلوب، یزندگ تیفیک داشتن یبرا راه نیبهتر

که با  گرددمیدر بین زنان شاغل  هانقش. اشتغال زنان سبب افزایش فشار گرددمیسبب کاهش آن نیز  ، بلکه حتیشودنمیزنان 

مراه با ندارند. ه زنانشانبالاتر اجتماعی تمایلی به اشتغال  هایپایگاههمسران با  روازاین، گرددمیافزایش اندازه خانواده تشدید 

 رب .شوندمی روبروعی مانند باورهای جنسیتی نیز وجود دارد که زنان شاغل با آن اجتما هایمقاومتموانع درون خانواده برخی 

  شده میسه خانواده در قدرت ساختار در ندتوانمی شتریب اختیاردارند در یشتریب هایفرصت و منابع که یافراد منابع یتئور اساس

 شاغل زنان ت در تحقیق حاضر مورد تأیید قرار می گیرد.و ساختار قدرت را تغییر دهد، لذا تئوری منابع در زمینه ساختار قدر

 روازاینکسب نموده و منابع بیشتری را در اختیار خواهند داشت،  را یشتریب و پایگاه بالاتری را کسب نموده، درآمد و منزلت منابع

و نقش  ترمشارکتیدر خانواده  تقدر ساختار  درنتیجهدر خانواده برخوردار خواهند بود و  هاگیریتصمیماز قدرت بیشتری در 

ساختار قدرت در خانواده  شاناقتصادیاشتغال زنان و استقلال  نمود انیب نیچن توانمی کلر د. شودمیو قدرت زنان نیز بیشتر 

را در  تریزنان سهم بیش اشتغال نیز خواهد داشت. هاییزیان، اما هر تغییر علاوه بر منافعی که به همراه دارد سازدمیرا دگرگون 

ا فشار و زنان شاغل ب دهدمیاین تغییرات را بر کیفیت زندگی کاهش  تأثیرحاصله  هایزیانولی  آوردمیساختار قدرت به ارمغان 

تماعی ، و تغییرات اجهارسانهنیز بیشتر به دلیل تمایل مردان، نقش  هاخانواده. تغییر ساختار قدرت در شوندمی روروبه هانقش

هرچند اشتغال زنان تا حدودی ساختار قدرت در خانواده را تغییر  روازایناست که در جامعه در حال تکوین است؛  یترگسترده

 ترینمهم از. دهدمیقرار  تأثیررا تحت  شانزندگیکه کیفیت  گرددمی، و تضادهایی برای زنان هاتعارض، ولی سبب ایجاد دهدمی

 یطیشرا نیچن در است، مواجه رکود با کشور یاقتصاد اوضاع که است یزمان در قیتحق یاجرا حاضر، قیتحق هایمحدودیت

. کاهدمی کاسته نهیزم نیا در عوامل ریسا تیاهم از و شوندمی   اشتغال به مجبور یزندگ امور اداره یبرا هاخانواده از یاریبس

 . بود نخواهند بندیپا یاجتماع قواعد و تعهدات از یاریبس به هستند مواجه یاقتصاد بد طیشرا با افراد که یزمان درواقع
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 349                                                                                                                     1441دوره هفتم، شماره پنجاه و پنجم، سال  مجله پیشرفت های نوین در علوم رفتاری،

 چاپ دومانتشارات سروش: شناسی، تهرانعههای جامنظریه (.2481)آزاد ارمکی، تقی ،. 

 خانواده. دانشکده علوم  یهایریگمیقدرت زنان در تصم زانیعوامل مؤثر بر م ی(. بررس2484) علی رمحله،ینص یامام

 طباطبایی. علامه دانشگاه ،ارشد رشته مطالعات زنان ی. کارشناسییطبادانشگاه علامه طبا یاجتماع

 عدالت بین زوجین رضایتمند و دارای تعارض ایمقایسه بررسی .(249۲) ، اقبالزارعی ؛ فلاح، سید رضا؛بهمنی، محمود. 

 .23-2(، 4)2خانواده،  درمانیروانفصلنامه مشاوره و 

 .نشر نی.تهران:  ترجمه هوشنگ نایبی،اجتماعی.  یقاتتحق انجام نحوه (.248۰) ال بیکر، ترز 

 کیفیت زندگی در مورد روستاهای ادغام شده  ارزیابی .(2492)امین محمد ؛ رضوانی، محمد رضا؛ کلایه، حمیده ،پهلوان

 .23-14کم و محیط روستا، استان گلستان( مس –مورد: مجموعه ادغامی پیش کمر ) طبیعیپس زا سوانح 

 روستاییارزیابی کیفیت زندگی در نواحی  .(2489)احد الله ، فتاحی؛ الدین رکن عبدالرضا، افتخاری ؛یمهد ،پور طاهری 

 .24-42 ، 1۰ انسانی، جغرافیای هایپژوهش .مطالعه موردی: دهستان خاوه شمالی، استان لرستان()

 افراد  همسران نی و کیفیت زندگیاثر بخشی درمان بین فردی گروهی کوتاه مدت بر بهزیستی روا .(249۲)مرتضی ، ترخان

 .14 -4۰(، 2)1، دانشگاه آزاد اسلامی واحد تنکابن، فصلنامه روانشناسی تربیتی ،معتاد

 ی شهر ایوانکی، زن در توسعه هاخانوادهاشتغال زنان ب ساختار قدرت در  تأثیر(. 249۲)وحیده ، سعیدی ؛توسلی، افسانه

 .3۲-14(، 4)9و سیاست، 

  ،سمت انتشارات شناسی، تهران،های جامعهنظریه .(248۲) غلامعباستوسلی 

 ،شناسیجامعهنامه دکترای  یانپا زن و خشونت در خانواده، یتهو. (2484) یرهن توکلی خمینی. 

 دانشگاه علوم بهزیستی و فصلنامه مددکاری اجتماعی.  کیفیت زندگی و راهبردهای اصلاحی، .(2482) حاج یوسفی، علی

 شی، تهران.توانبخ

 یک کارکنان در خانوار سرپرست زنان روانی در سلامت و اجتماعی حمایت بین رابطه بررسی .(2489فریده ) ،حمیدی 

 .48-19(، 1)2، نظامی روانشناسی ، فصلنامهنظامی دانشگاه

 کیفیت زندگی در سکونت گاه های روستایی استان کهکیلویه و بویر احمد   هایشاخص بررسی .(249۲) علی ،حیدری

 .2۲1-89، 24۰ ،مسکن و محیط روستا

  نور پیام انتشارات ن:تهرا .صنعتی شناسیجامعه(. 2483) نیره خمینی،توکلی. 

 بررسی رابطه میان ساختار قدرت در خانواده با  .(2491)سیده منوره ؛ یزیدی، سیمین، حسینیان ؛محبوبه، ذوالفقار پور

 .31-3۰، 22، مشاوره ران، تازه ها و پزوهش هایشهر ته دارخانهرضامندی زنان کارمند و 

  اشتغال زنان، دفتر مطالعات و تحقیقات زنان، مرکز امور زنان و خانواده ریاست جمهوری،  .(2488) ساداتزعفرانچی، لیلا

 .تهران

 ،سروش.ران، انتشارات ته خانواده، شناسیجامعه. (2483باقر ) ساروخانی 

 شیراز، مجله شهر اجتماعی در مشارکت بر آن تأثیر و خانواده در قدرت ( ساختار248۰) لیلا، دودمان ؛باقر ،ساروخانی 

 .81-۰1، 2، شناسی جامعه تخصصی
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 33۲                                                                                                                     1441دوره هفتم، شماره پنجاه و پنجم، سال  مجله پیشرفت های نوین در علوم رفتاری،

  ،24-2(، 1)4اده، پژوهش زنان، زن، قدرت و خانو. (2438) باقرساروخانی. 

 شغلی زنان ارتقای میزان بر مؤثر عوامل بررسی :زنان شغلی ارتقای و خانواده. (2481) اسعب، لو خلیفه ؛فریبا ،سیدان 

 .11-44(، 1)28، زنان مطالعاتخانواده،  بر تأکید با اسکو، شهرستان  دولتی ه های ادار در شاغل

 بررسی رابطه  .(249۲)مهدی ، یشوفرجی ؛ ، علیرضاانصاری؛ لیعنویدیان،  ؛فریبا ،ثانوی یشهرک ؛فتیحه ،ساروی کرمان

 .39-49(، 2)2الگوهای ارتباطی خانواده بر کیفیت زندگی نوجوانان، فصلنامه مشاوره و روان درمانی خانواده، 

 زنان و خانواده، تهران، شرکت سهامی انتشار شناسیجامعه .(248۲) تقیمحمد  ،شیخی. 

  ،های خانگی زنان )مطالعه موردی زنان متأهل شاغل در باورهای جنسیتی بر ایفای نقش تأثیر(. 2483محمد )صادقی

  رشناسی ارشد رشته مطالعات زنان. دانشگاه علوم پزشکی سنندج(. دانشکده علوم اجتماعی دانشگاه علامه طباطبایی. کا

 علامه -در مقایسه با نظریه  شناسیجامعه هاینظریهمدیریت خانواده در  .(249۲) سروش، فتحی ؛ظهیری، هوشنگ

 .11-28(، 4)3طباطبایی، مجله پژوهش نامه قران و حدیث، 

 همسران یانم نگرانی در و روانی خستگی زندگی، یکفیت خانواده، کارکرد مقایسه. (2489) آزاده، موسوی ؛عسکری، پرویز 

 .21-2(، 21)3، شناسی روان در نو هاییافتهف نفت شرکت کار روز و اقماری مرد کارکنان

 پژوهش. روزمره زندگی در قدرت ساختار با رویارویی در زنان مقاومت نوع و میزان .(2488) مریم، سروش ؛حلیمه ،عنایت 

 .22-2(، 1)1 زنان،

 زن در توسعه و  .مطالعه موردی: شهر لار() خانوادهمطالعه ساختار قدرت در  .(2489) دسترنجمنصوره  ؛عنایت، حلیمه

 .18-23(، 2)8، پژوهش زنان() سیاست

 اخص توسعه اجتماعی، تهران، شیرازکیفیت زندگی: ش .(2488) رضا، امیدی؛ غلامرضا ،غفاری. 

 اسلامشه شده ریزیبرنامه خودرو و بافتهای رد زندگی کیفیت تطبیقی مطالعه .(249۲) پروین، پرتویی ؛معصومه ،فتحعلیان 

  .3۰-44، 2ر، هن تطبیقی مطالعات نشریه .واوان و قائمیه پژوهی مورد

 سریالهای بازنمایی نسلی، بین روابط در قدرت الگوهای .(2483) رضا، جاروندی؛ منصور ساعی،؛  هفروزند پور، جعفرزاده 

 .2۲3-99(، 1)2اجتماعی، علوم نامه ، پژوهش4و  2های شبکه العهمط :تلویزیون ایرانی

 ،فرهنگی میراث سازمان :تهران .قدرت و (. زن2481)پردیس قندهاری. 

 اعمال قدرت زنان در خانواده مورد: زنان متأهل شهر رشت. دانشکده  وهیل مؤثر بر شعوام ی(. بررس2483فاطمه ) ا،یکشاورزن

 ارشد رشته مطالعات زنان.  ی. کارشناسییدانشگاه علامه طباطبا یعلوم اجتماع

 ،علمی نشر :تهران .ثلاثی محسن ترجمه ،شناسیجامعه بزرگان اندیشه ی و زندگی(. 2411) لوئیس کوزر. 

 1۰-۰۰(، 1)۰، مطالعات زنان، شهرستان کرمان یساختار قدرت در خانواد هها یبررس .(2481) سعیده یگروس. 

  ،فراسوی چپ و راست، محسن ثلاثی، تهران، نشر علمی .(2481) انتونیگیدنز. 

 تهران.2483 اری کشورسالنامه آم .(2483) مرکز آمار ایران ، 

 یآزاد اسلام دانشگاه انیدانشجو نیآن در ب و ابعاد مختلف یزندگ تیفیک یبررس .(249۲) مریم، یزمان ؛سمیه ،مکوندی 

 .۰3-33(، 3)1 جنتاشاپیر، پژوهشی  علمی ، فصلنامه ی2489 واحد اهواز در سال
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 زارعی قبادی و همکاران                                                                                     ......دار خانه و شاغل زنان زندگی کیفیت بر مختلف اجتماعی عوامل بررسی

  

 

 332                                                                                                                     1441دوره هفتم، شماره پنجاه و پنجم، سال  مجله پیشرفت های نوین در علوم رفتاری،

 قدرت ساخت بر موثر اقتصادی اجتماعی، عوامل (2488) لیلا، زاده عصومم ؛نصراله پورافکاری، ؛کریم محمد، منصوریان 

 .2۰-2(، ۰)4 ،شوشتر واحد -اسلامی آزاد دانشگاه اجتماعی علوم تخصصی شیراز(، فصلنامه شهر مورد) خانواده در

 1ات زنان، ( بررسی ساختار توزیع قدرت در خانواده، مطالع2481) حبیب، خسروشاهیصبوری  ؛محمد صادق ،مهدوی ،

11-۰1 

 هدید بیآس- نیزوج یزندگ تیفیبر ک ینیزوج یروان درمان تأثیر. (249۲) زیمهرانگ، یکاظم شعاع ؛دیجاو ،یمؤمن مهرآور 

و ارتقای سلامت  یتوسعه اجتماع قاتیتحق مرکز پژوهش و سلامت یمجله تخصص در تهران ییهای زناشو انتیخ از

 .18-23، 2، گناباد

 نابرابری در  بررسی عوامل اجتماعی در نابرابری جنسیتی نمادی در خانواده(. 2481)لیلا، احمدی ؛سید عبد الحسین ،نبوی(

 .81-93(، 1)8 شناسی ایران،مجلهء جامعه( گیریقدرت تصمیم

 پژوهشگاه حوزه و دانشگاه :خانواده، قم شناسیجامعهاسلام و  .(2484) بستانحسین  ،نجفی 

 سرمایه با آن رابطه و شهروندان زندگی کیفیت .(2481) شیما، کرمانی صفا ؛احمدرضا ماسوله، اصغرپور ؛محسن ،نوغانی 

 23۲-222، 2 مشهد، فردوسی دانشگاه انسانی علوم و ادبیات دانشکدة اجتماعی علوم مشهد، مجلۀ شهر در اجتماعی

 ر قدرت خانواده و مشارکت اجتماعی در شهر تاملی در مورد رابطه بین ساختا .(2484) محسن، نیازی ؛وحیدا، فریدون

 .19-۰۰، 14کاشان، نامه علوم اجتماعی، 
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